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     О.Ю.Рудченко 

ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА РОБОТИ 
Актуальність теми. Розбудова української держави у напрямі формування нового економічного укладу безпосередньо ґрунтується на теоретичних засадах концепції людського капіталу. Вона набула популярності в середині ХХ століття, коли необхідним стало переосмислення місця людини у виробництві і суспільному відтворенні. 


Підґрунтя теорії людського капіталу заклали зарубіжні вчені В.Бейджхот, Г.Беккер, Л.Вальрас, Т.Вітстейн, Е.Енгель, А.Маршалл, К.Маркс, Дж.Мілль, В.Петті, Д.Рікардо, В.Рошер, Ж.-Б.Сей,  А.Сміт, Л.Туроу, У.Фарр, І.Фішер, Т.Шульц, О.Добринін, С.Дятлов, В.Іноземцев, К. Циренова. 

Окремі аспекти теорії людського капіталу розглядались в роботах відомих вітчизняних вчених, зокрема, В.Антонюк, А.Базилюк, Д.Богині, І.Бондар, О.Бородіної, В.Близнюк, С.Вовканича, О.Грішнової, Б.Данилишина, Г.Дмитренка, М.Долішнього, Т.Заяць, Г.Назарової, А.Колота, Т.Кір’ян, В.Куценко, Ю.Краснова, Е.Лібанової, Л.Лісогор, В.Лича, Н.Лук’янченко, Л.Михайлової, В.Мортікова, Л.Семів та інш. 

Слід відзначити, що положення концепції людського капіталу у суспільстві сприймаються по-різному. Загальновизнано, що людський капітал – це певний запас знань, навиків та особистих властивостей. Також існує точка зору, яка ґрунтується на тому, що людський капітал – це спроможність людини приносити дохід. При цьому вчені неоднаково визначають структуру людського капіталу: одні включають лише знання і виробничий досвід, інші вважають, що необхідно додавати такі якості, як здоров’я та мотивацію людини до діяльності, а також соціальні, психологічні, культурні та ідеологічні ознаки. 

Таким чином, огляд сучасних досліджень та публікацій з питань теорії і практики відтворення людського капіталу свідчить, що вказана теоретична концепція знаходиться в процесі розвитку і тому визначає актуальність дослідження як теоретичних, так і суто практичних її аспектів. Крім того, подальший розвиток соціальних змін в державі висуває нові питання, пов’язані із потребою удосконалення механізму державного регулювання відтворення людського капіталу та пошуку нових важелів, які враховують зміни в економічній сфері. 


Актуальність і наукова значущість вказаних проблем визначили вибір теми дисертаційної роботи, її мету і завдання дослідження. 
Зв’язок з науковими програмами, планами, темами. Дисертаційне дослідження безпосередньо пов’язане з планами науково-дослідних робіт НДЕІ,  зокрема з темами:  «Розробка інноваційної моделі формування людського потенціалу» (2006р., № держреєстрації 0106U009050, особистий внесок - розробка методичних підходів до оцінки людського капіталу, визначення системи показників цієї оцінки та продуктивності людського капіталу); «Модель визначення взаємозв’язку між макроекономічними показниками та соціальними державними стандартами, гарантіями, основними соціальними показниками» (2007р., № держреєстрації 0107U007679, особистий внесок -  визначення взаємозв’язку між макроекономічними показниками та основними соціальними показниками як передумови для забезпечення підвищення соціальних стандартів та гарантій);  «Методичні підходи та аналіз визначення потреб забезпечення економіки трудовими ресурсами  і їх збалансованості з обсягами випуску фахівців та робітничих кадрів» (2008р., № держреєстрації 0108U003685, особистий внесок  - розробка механізму відтворення людського капіталу в контексті фахової підготовки в системі вищих навчальних закладів); «Розроблення методичних рекомендацій щодо визначення критеріїв задоволення потреб у фахівцях з вищою освітою та науково-педагогічних кадрах з урахуванням особливостей сфери суспільного життя в структурі працездатного населення України порівняно з країнами ЄС» (2008р., № держреєстрації 0108U003684, особистий внесок - аналіз формування фахового ринку праці).

Мета і завдання дослідження. Метою дисертаційної роботи є поглиблення теоретико-методологічних основ та розробка механізму державного регулювання відтворення людського капіталу України в умовах формування інноваційної моделі розвитку економіки. 


Для досягнення поставленої мети в дисертації вирішувалися такі завдання: 

- узагальнити економічну сутність категорії «людський капітал», її зміст і структуру, форми прояву та гносеологічну специфіку, взаємозв’язок зі спорідненими категоріями; 

- розкрити структуру та складові елементи механізму державного регулювання відтворення людського капіталу;
- здійснити аналітичну оцінку стану та тенденцій відтворення людського капіталу України;

- проаналізувати соціально-економічні передумови відтворення людського капіталу та його вплив на економічний розвиток держави;

 - визначити основні концептуальні положення та принципи побудови механізму державного регулювання відтворення людського капіталу;

- розробити методологічні підходи до оцінки та прогнозування вартості людського капіталу на макрорівні;
- обґрунтувати концептуальні засади стратегії відтворення людського капіталу України;

- визначити напрями удосконалення державного регулювання  відтворення людського капіталу в Україні, а також розробити заходи щодо підвищення продуктивності його використання.  

Об’єктом дослідження є процес відтворення людського капіталу в економіці України, а його предметом – теоретико-методологічні, методичні та практичні питання механізму державного регулювання відтворення людського капіталу та напрями його вдосконалення в умовах інноваційного розвитку національної економіки. 


Методи дослідження. Теоретичною і методологічною основою дослідження є фундаментальні положення сучасної економічної  теорії, наукові праці вітчизняних і зарубіжних вчених. Для досягнення поставленої мети і визначених завдань використано: системний, процесний, історичний і логічний підходи. У процесі дослідження застосовувались загальнонаукові методи: порівняння – при визначенні відмінностей фізичного і людського капіталу, вимірювання – при оцінці вартості людського капіталу України, аналіз – при визначенні кількісних  і якісних показників відтворення людського капіталу, синтез – при плануванні поетапного формування конкурентоспроможного людського капіталу країни, індукції і дедукції – при розробці концептуальних основ інтелектуалізації людського капіталу. Також знайшли застосування спеціальні методи економічних досліджень: групування – при визначенні чинників, що впливають на відтворення людського капіталу, таблично-графічний – при систематизації статистичних даних щодо функціонування системоутворюючих сфер відтворення людського капіталу, аналізу на макроекономічному рівні – при визначенні тенденцій людського розвитку, програмно-цільовий – при розробці механізму державного регулювання відтворення людського капіталу, прогнозування – при розробці прогнозу вартості людського капіталу, метод інформаційно-логічного аналізу - при визначенні концептуальних засад відтворення людського капіталу.

Наукова новизна одержаних результатів. Відповідно до мети дисертаційної роботи, наукові результати, що одержані автором і складають предмет захисту, полягають у наступному:


одержано вперше: 

· методологічні основи механізму державного регулювання відтворення людського капіталу шляхом визначення його концептуальних основ та принципів відповідно до особливостей відтворювальних фаз (формування, розподіл, розвиток та використання) та впливу людського капіталу  на соціально-економічний розвиток; обґрунтування вимог до державної політики у сфері соціального розвитку, які конкретизовано через заходи щодо сприяння розвитку виробничої сфери, ринку праці, відносин власності, соціогуманітарної, а також актуалізації законодавчо-правової сфери. Запропонований механізм дозволить забезпечити нарощування потужності людського потенціалу та його подальшу капіталізацію, що сприятиме нормалізації соціально-економічного розвитку країни; 

- методичні підходи до прогнозування вартості людського капіталу на основі його ефективності шляхом встановлення взаємозв’язку між такими макропоказниками соціально-економічного розвитку країни, як середньомісячна номінальна заробітна плата найманих працівників, чисельність зайнятого населення, основні засоби у розрахунку на одного зайнятого, відсоткова ставка банківського депозиту у національній валюті, що дозволило спрогнозувати вартість людського капіталу на середньо- та довгостроковий періоди; 

· концептуальні положення щодо напрямів інтелектуалізації людського капіталу, що зумовлено необхідністю визначення та формування якісних ознак людського капіталу, адекватних вимогам інноваційного розвитку національної економіки; в їх рамках визначено вплив соціальних інститутів сприяння інтелектуалізації людського капіталу (сім’ї, школи, спеціальної освіти, науки, культури, релігії, економіки, політики, права, соціального оточення  через удосконалення людського фактору, творчість, активність, діяльність, соціальні нововведення, інтелектуалізацію суспільства  та обмін досвідом) на активізацію та посилення якісних ознак людського капіталу за рахунок підвищення дієвості суспільних важелів. Це дозволило обґрунтувати пріоритетність інтелектуалізації як принципово важливого аспекту у  процесі нарощування людського капіталу;

удосконалено: 

- теоретичні положення щодо економічної сутності людського капіталу як носія системних відносин суспільного відтворювального процесу, в якому відбувається інтеграція індивідуальної форми праці в суспільну. Зміст даного положення полягає у органічній єдності людського капіталу із загальним процесом відтворення суспільного капіталу, що закладає основи для  забезпечення гармонізації інтересів індивідуума з інтересами суспільства як передумови динамічного розвитку національної економіки;
· систему чинників, що впливають на відтворення людського капіталу: соціально-економічні, законодавчо-правові, соціально-психологічні, соціально-демографічні, екологічні, що комплексно відображають умови та особливості відтворювального процесу та у сукупності забезпечують дієвість механізму державного регулювання відтворення людського капіталу;

· концептуальні засади стратегії відтворення людського капіталу шляхом проведення цілеспрямованої державної політики на збільшення інвестицій в нього, використання механізму кредитування навчання, відновлення відтворювальної функції заробітної плати як ціни робочої сили; спрямованості освіти на формування інноваційно-орієнтованого людського капіталу з метою посилення мотиваційних важелів та якісних змін щодо нарощування потужності людського капіталу, здатного ліквідувати техніко-технологічну відсталість національної економіки та забезпечити впровадження інноваційної моделі розвитку;
отримали подальший розвиток:

· теоретико-методологічні засади трансформації робочої сили в людський капітал шляхом впровадження ринкових важелів під впливом трансформаційних процесів, де закладаються умови капіталістичного способу виробництва, в якому всі фактори та ресурси набувають форму капіталу, а власники бізнесу сприяють активізації інноваційного розвитку, що зумовлює здійснення інституційних  змін в національній економіці;

·  стратегічні пріоритети інноваційно-орієнтованого відтворення людського капіталу, основними з яких є: суттєве підвищення рівня та якості життя населення в контексті формування гуманітарного суспільства; формування висококваліфікованих працівників та спеціалістів, які забезпечать більш високі темпи економічного зростання; збільшення інвестицій в зміцнення здоров’я кожної людини для забезпечення більш ефективного використання людського капіталу, збільшення витрат на освіту і науку, що дозволить підвищити соціально-економічну ефективність розвитку,  закласти надійний фундамент для сучасного й майбутнього прогресу, реформування соціально-трудових відносин, у центрі яких повинна знаходитися людина;
· напрями удосконалення державного регулювання відтворення людського капіталу шляхом  запровадження важелів, спрямованих на покращення добробуту населення, уповільнення темпів депопуляції населення, зміцнення репродуктивного здоров’я нації, зниження рівня смертності населення, поліпшення  умов для формування середнього класу, якості та доступності медичних послуг, підвищення рівня розвитку людського капіталу. Це дозволить створити в країні сприятливі умови для  розширеного відтворення людського капіталу;
· концептуальні підходи щодо підвищення продуктивності використання людського капіталу при посиленні соціально-економічної політики держави через подолання бідності, зменшення розшарування населення, запровадження гнучкої податкової політики, раціоналізації соціальних трансфертів, орієнтації на створення потужного середнього класу,  легалізації тіньової діяльності і незареєстрованих доходів, поглиблення на засадах соціального партнерства співпраці з об’єднаннями роботодавців та профспілок у соціальній сфері, підвищенні їх ролі у колективно-договірному регулюванні праці, поліпшення умов праці тощо. Це сприятиме побудові в Україні соціально-орієнтованої ринкової економіки європейського типу та поширення сучасних європейських стандартів якості життя;

· комплекс заходів щодо набуття адекватних сучасним умовам визначення  вартості й ціни робочої сили через поліпшення регулювання процесів у соціально-трудових відносинах за такими напрямами: підвищення ціни робочої сили до її реальної вартості та запобігання її штучного зниження; вдосконалення державного та колективно-договірного регулювання вартості й ціни робочої сили в контексті складових соціально-трудових відносин; забезпечення продуктивної зайнятості населення; коригування цінової політики відповідно до реальних тенденцій розвитку національної економіки  та її інтеграційних процесів. 
Практичне значення одержаних результатів полягає у підвищенні наукового обґрунтування теоретичних положень та практичних заходів щодо забезпечення механізму державного регулювання відтворення людського капіталу відповідно до трансформаційних змін в суспільних відносинах та ринкових умов господарювання, процесів глобалізації. Основні результати роботи доведені до рівня конкретних наукових рекомендацій,  заходів і пропозицій автора та використані Міністерством праці та соціальної політики України при розробці «Стратегії соціального розвитку України на 2009-2012рр.» та «Концепції соціальної держави» (довідка про впровадження №54/10/136-08 від 09.07.2008р.); Міністерством економіки - при розробці проекту «Державної програми економічного і соціального розвитку України на 2009 рік» та «Концепції вдосконалення системи прогнозних і програмних документів з питань соціально-економічного розвитку України» (довідка №47-23/418 від 20.10.2008р.); Запорізькою обласною державною адміністрацією - при розробці «Стратегії регіонального розвитку Запорізької області на період до 2015 року» (довідка №08-27/2865 від 16.10.2008р.); Управлінням освіти і науки Запорізької обласної державної адміністрації  - при розробці проекту «Програми розвитку освіти Запорізької області» та перспективного планування по окремих напрямках розвитку системи освіти області (довідка №04-13.4225 від 08.12.2008р.);  НДЕІ у 2006-2008рр. - при виконанні планів НДР відділу соціальної політики на замовлення органів державного управління (довідка №19/359 від 14.10.2008р.); в учбовому процесі Бердянського університету менеджменту і бізнесу - при викладанні професійно-орієнтованих дисциплін “Державне регулювання економіки”, “Управління персоналом” для студентів економічних спеціальностей (довідка №02-231 від 01.07.2008р.).


Особистий внесок здобувача. Дисертаційна робота є завершеним науковим дослідженням, самостійно виконаним автором. У роботах дисертанта розглядаються актуальні питання обраної теми дослідження, одержані наукові результати та обґрунтовані практичні рекомендації.


Апробація результатів дисертації. Положення і результати дисертаційної роботи висвітлювалися автором у доповідях і виступах на міжнародних науково-практичних конференціях: «Управління людськими ресурсами: держава, регіон, підприємство» (м.Донецьк, 2006р.), «Перспективи та пріоритети розвитку людського капіталу в умовах глобалізації» (м.Харків, 2006р.), «Корпорації та інтегровані структури: проблеми науки та практики» (м.Харків, 2007р.), «Державотворчі процеси і соціально-економічні моделі розвитку України на сучасному етапі» (м.Бердянськ, 2007р.), «Геотехнології і управління виробництвом ХХІ століття» (м.Донецьк, 2007р.), «Актуальні проблеми управління людськими ресурсами і маркетингу в контексті стратегії розвитку України» (м.Донецьк, 2007р.), «Освіта та наука в умовах глобальних викликів» (м.Сімферополь-Судак, 2008р.),  «Сучасні проблеми управління виробництвом» (м.Донецьк, 2008р.); міжрегіональних науково-практичних конференціях “Соціально-економічні проблеми розвитку в умовах трансформаційного суспільства” (м.Полтава, 2006р.), “Соціально-економічні проблеми та перспективи розвитку підприємницької діяльності: регіональний аспект» (м.Бердянськ, 2006р.); науково-теоретичній конференції «Людський капітал України: стан, проблеми, перспективи відтворення» (м.Київ, 2007р.).

Публікація результатів досліджень. Основні положення дисертаційного дослідження опубліковані у 1 одноосібній монографії та 20 одноосібних статтях у періодичних наукових фахових виданнях  України загальним обсягом 25,8 друк. арк., а також у розділах 2 колективних монографій та 7 публікаціях у інших виданнях.

Обсяг і структура роботи. Відповідно до мети, завдань, логіки розробки проблеми визначено структуру роботи, яка складається із вступу, 5 розділів, висновків, списку використаних джерел, що нараховує 260 найменувань. Загальний обсяг дисертації складає 338 сторінок друкованого тексту. Робота містить 37 таблиць, 26 рисунків.

ОСНОВНИЙ ЗМІСТ ДИСЕРТАЦІЇ
У першому розділі «Людський капітал: економічна природа та система категорій» розглянуто та узагальнено теоретичні концепції економічної природи категорії «людський капітал», методологічні підходи до оцінки людського капіталу, а також фактори його відтворення. 
Теорія людського капіталу – це новий аспект пошуку концепції переходу наукових поглядів від категорії «людського фактору» як активного чинника суспільного відтворення до розуміння його економічної природи в системі відтворення економіки ринкової моделі. Це потребує розглядати сучасний людський капітал не ізольовано як певний ресурс, а в контексті системи капіталістичних відносин, під впливом яких відбувається капіталізація ресурсів.

Відмічено, що під впливом дії закону безперервності суспільного розвитку економічна природа людського капіталу набуває характерних ознак споріднених категорій - трудового, інтелектуального, соціального капіталу. Трудовий капітал можливо розглядати як ресурс ринкового середовища, який реалізує здатність власника робочої сили до конкретної праці, в процесі якої зумовлює створення додаткової вартості. Доведено, що перетворення робочої сили в людський капітал відбувається у фазі обігу, тобто через ринок праці і включення цього капіталу в процес виробництва, де і визначається його вартість. Інтелектуальний капітал, що розглядається через призму інтелектуальної власності, виступає додатковою економічною передумовою створення нової вартості, тому інтелектуалізація людського капіталу набуває все більш визначальної ролі. Узагальнення концептуальних підходів зарубіжних і вітчизняних вчених дозволяє визначити людський капітал як складну системну економічну категорію, яка об’єднує структуру модулів конкретних економічних відносин з приводу людини як носія трудових функцій, знань, економічних інтересів та суспільного відтворення. 

В економічній теорії найбільш широко використовується два методи вартісних оцінок людських істот в економіці: перший – через оцінку реальних витрат, другий – в оцінюванні сучасної цінності майбутнього потоку доходів індивідуума. Сконцентровано увагу, що в індустріальну епоху головним чинником виробництва був матеріальний, а в постіндустріальну епоху у структурі сукупного капіталу провідну роль став відігравати людський капітал. 
У контексті теорії людського капіталу більш застосовуваним є виділення наступних етапів процесу відтворення людського капіталу - формування, розвитку та використання, на кожен з яких впливає дія груп різноспрямованих чинників (рис.1). Авторський підхід щодо їх визначення полягає у виділенні п’яти груп чинників:  законодавчо-правових, соціально-економічних, соціально-психологічних, демографічних, екологічних, які у сукупності забезпечують системний підхід дієвості державних регуляторних механізмів.

Формування людського капіталу відбувається в процесі інвестування в людину та її знання. У загальному розумінні всі види вкладень у людину є доцільними, оскільки сприяють зростанню продуктивності й підвищенню персоніфікованих доходів людини, – це інвестиції в людський капітал та джерела його капіталізації. 

Рис. 1. Чинники, що впливають на відтворення людського капіталу
Джерело: розроблено автором

З усіх видів інвестицій у людський капітал найважливішими є вкладення в охорону здоров’я, загальну та фахову освіту. Додаткові прибутки мотивують людину до вкладень у власне здоров’я (в тому числі у профілактичні заходи), додаткову освіту, професійну перепідготовку, нагромадження нових знань і навичок, тобто спонукають до реінвестування. Якісне оновлення людського капіталу відбувається через реінвестування і визначається  значною мірою самою людиною, а саме – мотивацією.
В умовах вільного ринку мотивація людини до відтворення її людського капіталу набуває в основному форми розширеного відтворення. Воно природньо поєднує економічні інтереси індивідуума та держави, яке виявляється у посиленні індивідуального та суспільного інтересів. Тому за рахунок ключових факторів прогресу, закладених у самій людині, можна створити нову економічну основу сталого розвитку, який може підтримуватися протягом тривалого часу. Державна політика у сфері розвитку людського капіталу повинна бути спрямована на пріоритетне фінансування науки, формування безперервної впродовж трудового життя системи освіти, створення профілактично-оздоровчої системи охорони здоров’я. Фінансування в людський капітал полягає не в мінімізації витрат, а в усвідомленому підході до інвестування. Формування людського капіталу має базуватись на методології управління інноваційно-інвестиційними проектами, тому що інвестиції в людський капітал є найбільш вигідними як з інтересів окремої людини, так і суспільства в цілому. Доведено, що інвестування у формування і розвиток людського капіталу є інвестуванням в економічний розвиток, але з тією особливістю, що такі інвестиції мають стратегічний характер, тому що закладають основи економічного зростання через людський розвиток як активну складову інноваційного розвитку. 

У другому розділі «Сучасні тенденції відтворення людського капіталу України» проаналізовано кількісні і якісні показники відтворення людського капіталу, визначено його сучасний стан та тенденції, а також сучасні механізми  державного регулювання в Україні.

Виходячи з того, що людський капітал реалізується в процесі трудової діяльності, тобто власником цього специфічного товару виступає зайняте населення, то  його величина у 2007 році складала 20904,7 тис. осіб (за даними вибіркових обстежень  населення з питань економічної активності), причому у порівнянні  з 2000р. збільшилася на 3,6%. 
Визначено, що на величину людського капіталу передусім впливають демографічні передумови:
- поступове зменшення чисельності населення країни як за рахунок від’ємного природного приросту, так і від’ємного сальдо міграції;

- збільшення у загальній чисельності населення України питомої ваги осіб у віці старше 65 років, тобто продовжується процес постаріння населення. Згідно шкали демографічного старіння ООН Україну слід віднести до країн зі старим населенням, оскільки кожен шостий житель має вік старше 65 років;

- зменшення тривалості життя, яка залишається катастрофічно низькою у порівнянні з тривалістю життя у всіх розвинутих і навіть в деяких країнах, що розвиваються;
· зниження сумарного коефіцієнту народжуваності, внаслідок чого у країні не забезпечується навіть просте відтворення населення;
- зменшення коефіцієнту смертності новонароджених та дитячої смертності.
Обґрунтовано, що в умовах звуженого типу відтворення населення набирає актуальності використання компенсуючих чинників, зокрема нарощування кваліфікаційного потенціалу засобами освіти. Для сфери освіти характерні наступні тенденції: 
· через скорочення мережі дитячих установ та підвищення плати за утримання дітей у дитячих садках значна частка дітей виховуються поза дошкільними закладами;

· незначне зменшення кількості учнів у середніх навчальних закладах, яке пов’язане, перш за все, з демографічними тенденціями;

· обмеженість доступу сільських дітей до якісної шкільної освіти та відповідно зниження їх доступу до вищої освіти у майбутньому;

· скорочення мережі і контингенту професійно-технічних училищ та ВНЗ І-ІІ рівнів акредитації;

· розширення мережі та чисельності студентів ВНЗ ІІІ-ІV рівнів акредитації;

· збільшення кількості підготовки наукових кадрів у аспірантурі.

Серед активних факторів впливу на людський капітал важливе місце належить матеріальному стану населення, що особливо стосується сімей з дітьми навчального віку. Показовим у цьому є структура доходів населення, у якій основним джерелом доходів більшості населення залишається заробітна плата.

Відзначено, що погіршення екологічної ситуації, слабка матеріально-технічна база системи охорони здоров'я, низький рівень доступності та якісного медичного обслуговування, якість харчування, незадовільні умови праці позначилися на стані здоров'я населення країни, про що свідчать зниження показника умовного здоров’я населення та збільшення померлих від хвороб.
Узагальненим показником якості людського капіталу будь-якої країни є індекс людського розвитку (ІЛР). У радянські часи Україна (у складі Радянського Союзу) по ІЛР належала до країн з високим рівнем розвитку. На даний час позиція України серед країн світу по ІЛР невисока, внаслідок чого вона перейшла до групи країн із середнім рівнем розвитку (у 2005 році зайняла 76 місце з індексом 0,788). Найбільш вагомою причиною такого стану людського розвитку України виступає низький показник реального ВВП на душу населення та  зниження тривалості життя. 
Аналітичні дані засвідчили, що якісні характеристики людського капіталу країни погіршилися. Сприяння зростанню рівня якісних параметрів людського капіталу можливе через забезпечення позитивного впливу всіх сфер, від яких залежить формування нової якості людського капіталу: доходів, охорони здоров’я, освіти. Реалізація цих завдань спрямована на забезпечення умов розширеного відтворення людського капіталу на нових засадах шляхом удосконалення механізмів забезпечення якісних змін у сфері споживання, створення умов забезпечення життєдіяльності населення, рівня освіти за світовими стандартами та вимогами глобальних ринків праці. 

Оцінка сучасного стану та тенденцій відтворення людського капіталу засвідчила, що основними факторами, які перешкоджають формуванню людського капіталу в період переходу до економіки знань виступають:


недостатнє інвестування в людський капітал;


скорочення економічної активності населення, спричиненого кризовими явищами в економіці, суперечностями між трансформацією власності та соціально-трудовими відносинами;


неактивність держави, суб’єктів господарювання і населення щодо нарощування людського капіталу шляхом фінансування освіти, охорони здоров’я, соціального забезпечення, сприяння зайнятості населення;


суперечність між потребою відтворення якісних ознак людського капіталу й обмеженими ресурсами, необхідними для забезпечення переходу до постіндустріального розвитку та структурних змін в економіці.
Дані вибіркового обстеження вартості робочої сили в Україні свідчать про нижчу її вартість у порівнянні з країнами ЄС. Тому з метою усунення цих суперечностей доцільно:

· розробити і прийняти Державну програму розвитку людського капіталу країни на тривалий період;

· створити на законодавчому рівні сприятливі економічні умови, які стимулювали б роботодавців на збільшення капіталовкладень у людський капітал;

· опрацювати і запровадити модель переходу від дешевої до високооплачуваної, конкурентоспроможної, високопродуктивної робочої сили;

· зміцнити позиції середнього класу через збільшення його питомої ваги в загальній чисельності населення;

· забезпечити підготовку і перепідготовку робочих кадрів на виробництві і в системі вищої і спеціальної середньої освіти. 
З метою забезпечення економічного зростання на якісно новій продуктивній основі інноваційної моделі розвитку економіки України доцільно поєднання процесів формування і використання людського капіталу в єдиний відтворювальний процес.

У третьому розділі «Ринкові механізми трансформації робочої сили в людський капітал» розглянуто соціально-економічні передумови відтворення людського капіталу, приватизаційні важелі трансформації людських ресурсів в ринковий товар, оплату праці та її капіталізаційну функцію у вартості людського капіталу. 

У роботі звертається увага на передумови забезпечення відтворювального процесу людського капіталу у напрямах створення умов розвитку людини як особистості, а також загальних умов, що сприяють відтворювальному процесу в цілому. Негативними соціально-економічними передумовами відтворення людського капіталу є недостатній рівень економічного розвитку країни, охорони здоров’я, освіти та професійної підготовки, недосконалість виробничих відносин у соціально-трудовій сфері, незбалансованість національного ринку праці. Виявлено диспропорцію між потужним людським капіталом і забезпеченням сфери споживання, що обмежує відтворювальні процеси інноваційного спрямування.

Дослідження процесів трансформації людських ресурсів в ринковий товар засвідчили, що основним джерелом накопичення капіталу найпотужніших фінансово-промислових груп виступили тіньові доходи при недосконалій системі державного регулювання в даній сфері. Приватизація в Україні виявилась певним поштовхом до трансформаційних перетворень економічної структури країни, але в окремих випадках не досягла своєї позитивної мети. Досягнення позитивного соціально-економічного ефекту ринкових трансформацій у сфері відносин власності було б суттєвим у випадку передбачення переходу обов’язків до нового власника (або залишення їх за державою) шляхом використання так званої «золотої акції», тобто спеціального права держави впливати на діяльність підприємства, що мають стратегічне значення для економіки та безпеки держави, але приватизуються.

Аналіз результатів вибіркового обстеження соціально-економічної захищеності населення України (2006р.) показав, що основним чинником базової незахищеності населення виступають невисокий рівень заробітної плати, успадкований Україною від адміністративно-командної системи, та низький рівень соціальних трансфертів. Для прискорення відтворювальних процесів людського капіталу вагоме значення має підвищення реальної заробітної плати. Дослідження тенденцій динаміки заробітної плати виявило, що впродовж багатьох років номінальна заробітна плата мала нестабільне підвищення, що утримувало низьку ціну робочої сили. Поліпшення становища в сфері вартості і ціни робочої сили вбачається в істотному підвищенні рівнів номінальної та реальної заробітної плати за рахунок комплексного реформування фінансової, грошово-кредитної, бюджетної, податкової та цінової систем. 

Важливою складовою удосконалення вартості і ціни робочої сили має стати поліпшення регулювання процесів у соціально-трудових відносинах на всіх рівнях управління і у таких напрямах: підвищення ціни робочої сили до  реальної вартості та усунення її штучного зниження; вдосконалення державного та колективно-договірного регулювання вартості і ціни робочої сили в контексті складових соціально-трудових відносин; забезпечення продуктивної зайнятості населення; вдосконалення цінової політики. 
Вартість людського капіталу (розрахована методом капіталізації заробітків) протягом 2000-2008рр. має стійку тенденцію до зростання (табл. 1). 

Для прогнозування вартості людського капіталу запропоновано використання багатофакторної регресійної моделі, яка має вигляд формули (1):
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– вартість людського капіталу;
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– фактори, що впливають на досліджуваний показник, 
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– коефіцієнти теоретичної моделі, які необхідно оцінити, 
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– випадкова величина, що показує вплив усіх несуттєвих чинників.

Таблиця 1
Тенденції відтворення людського капіталу України у 2000-2012рр.
	Показники
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008 (очікувані дані)
	2012 (прогноз)

	Чисельність зайнятого населення 
(у вiцi 15-70 років), млн. осіб
	20,2
	20,0
	20,1
	20,2
	20,3
	20,7
	20,7
	20,9
	20,5
	19,5

	Середньомісячна заробітна плата найманих працівників (номінальна), грн.
	230,0
	311,0
	376,0
	462,0
	590,0
	806,0
	1041,0
	1351,0
	1800,0
	1900,0

	ВВП у розрахунку на одну особу, грн.
	3436
	4195
	4685
	5591
	7273
	9372
	11630
	15329
	15800
	20184

	Основні засоби (у фактичних цінах на кінець року),  млн. грн.
	828822
	915477
	964814
	1026163
	1141069
	1276201
	1568890
	1969888
	1870537
	2305010

	Індекс інфляції, %
	125,8
	106,1
	99,4
	108,2
	112,3
	110,3
	111,6
	116,6
	122,3
	110,5

	Основні засоби у розрахунку на одного зайнятого, грн.
	41031
	45774
	48001
	50800
	56210
	61652
	75792
	94253
	91246
	118206

	Інвестиції в основний капітал       
(у фактичних цінах), млн. грн.
	23629
	32573
	37178
	51011
	75714
	93096
	125254
	188486
	175324
	221300

	Відсоткова ставка банківського депозиту в національний валюті, %
	9,2
	10,8
	6,9
	8,0
	7,9
	8,0
	7,6
	8,2
	9,8
	9,0

	Вартість людського капіталу, млн. грн.
	782065,2
	800370,4
	1494449,3
	1527350,0
	1993038,0
	2707500,0
	3534618,4
	4331061,0
	4348734,7
	4600654,0


Джерело: складено автором за даними Державного комітету статистики України 
Припустимо, що на вартість людського капіталу мають вплив макропоказники соціально-економічного розвитку країни, зокрема:
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– середньомісячна заробітна плата найманого працівника (номінальна), 
Х2 – чисельність зайнятого населення (у вiцi 15-70 років),

Х3 – відсоткова ставка банківського депозиту в національній валюті,

Х4 – ВВП у розрахунку на одну особу, 

Х5 – iнвестицiї в основний капітал, 

Х6 – основні засоби у розрахунку на одного зайнятого, 

Х7 – індекс iнфляцiї;

аi – коефiцiєнти регресії, якi характеризують вплив факторів на показники прибутку від використання людського капіталу ( i = 0, 1, ... , n );
 t – індекс року: 
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– ретроспективного періоду (базового та очікуваного),  
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 – прогнозного періоду.

Дослідженням встановлено, що розроблена багатофакторна регресійна модель (1) достатньо адекватна, оскільки величина коефiцiєнту детермiнацiї представленої моделі факторної залежності вартості людського капіталу достатньо висока. Використання пакету STATISTICA v.7. дозволило відібрати фактори, які впливають на вартість людського капіталу: середньомісячна заробітна плата найманих працівників (номінальна), чисельність зайнятого населення (у вiцi 15-70 років), відсоткова ставка банківського депозиту в національнiй валюті, основні засоби у розрахунку на одного зайнятого. 
Значимість їх впливу означає, що: збільшення на одиницю середньомісячної номінальної заробітної плати найманого працівника приводить до збільшення на 0,48 одиниці вартості людського капіталу;  збільшення на одиницю чисельності зайнятого населення приводить до збільшення на 0,16 одиниці вартості людського капіталу; збільшення на одиницю відсоткової ставки банківського депозиту в національній валюті приводить до зменшення на 0,12 одиниці вартості людського капіталу; збільшення на одиницю основних засобів у розрахунку на одного зайнятого приводить до збільшення на 0,38 одиниці вартості людського капіталу.
Використання визначеної залежності дозволило спрогнозувати вартість людського капіталу на середньостроковий та довгостроковий періоди, величини якого вказують на збереження тенденції подальшого зростання вартості людського капіталу у 2012р. та 2025р. 
У четвертому розділі «Державний механізм  регулювання відтворення людського капіталу України» досліджено концептуальні основи та принципи державного регулювання відтворення людського капіталу, визначено ринкові важелі регулювання відтворення людського капіталу та обґрунтовано стратегічні пріоритети відтворення інноваційно-орієнтованого людського капіталу.

Відтворення людського капіталу відноситься до проблем загальносистемного рівня. Значущість та своєрідність регулювання цього процесу  в сучасних умовах підсилюється потребою мати відповіді на питання, які виникають у зв’язку з визначенням пріоритетного вектору українського прориву, спрямованого на гуманістичні цінності, європейські стандарти шляхом використання переваг інноваційної моделі розвитку національного господарства. Крім того концептуальні основи та принципи державного регулювання відтворення людського капіталу доцільно розглядати не тільки в інноваційному напрямку, а і в контексті забезпечення умов соціального розвитку суспільства. Слід відзначити, що формування соціального капіталу відбувається передусім через освіту, оскільки саме вона сприяє соціалізації особистості і тим впливає на поширення можливостей економічного зростання.
Також в епоху глобалізації економіки національній освіті ще належить визначальна роль інноваційного важеля суспільного розвитку, тоді як мотив особистого матеріального збагачення відносно знижується, але не втрачає свого головного значення, поступаючись мотивам самовдосконалення як вищого типу цінностей. Вплив глобалізації має два прояви: позитивність полягає у сприянні вільному переміщенню людського капіталу, оскільки глобалізація сприяє формуванню єдиного світового ринку праці; негативні прояви - вільне переміщення людського капіталу провокує угрупування країн, в яких акумулюється людський капітал вищої якості. Тому питання посилення та нарощування потужності людського капіталу - проблема не індивідуального рівня, а важлива проблема державного рівня. Глобалізація для нашої країни загострює потребу створення механізму  державного регулювання відтворення людського капіталу,   маючи також на увазі створення умов щодо суттєвого поліпшення якості життя, забезпечення продуктивної зайнятості населення, сприяння доступу молоді до освіти, розвитку загальної та професійної культури, медичного обслуговування, за яких з’являється відчуття кожною людиною своєї значимості для держави. Обґрунтовується, що за таких умов концептуальні засади національної стратегії відтворення людського капіталу мають бути націлені на: 

- значні державні інвестиції в людський капітал з метою забезпечення мотивації трудової діяльності в межах національного ринку праці;

- наявність механізму кредитування навчання;

- відновлення відтворювальної функції заробітної плати;

- націленість освіти на формування людського капіталу, здатного ліквідувати техніко-технологічну відсталість національної економіки та забезпечити впровадження інноваційної моделі розвитку.
Зазначено, що підвищення доходів широких верств населення, особливо домогосподарств з дітьми, необхідно не тільки для поліпшення рівня життя, а передусім для створення економічної бази збільшення інвестицій у людський капітал, оскільки саме домогосподарства забезпечують основні інвестування у формування людського капіталу. Для цього передусім необхідна реорганізація системи оплати праці. У роботі обґрунтовано виважену політику у сфері підвищення оплати праці, яка має базуватися на:

- переході від соціального стандарту "прожитковий мінімум" до соціального стандарту "мінімальний споживчий бюджет", який і має бути основою формування мінімальної заробітної плати;

- вдосконаленні наукових підходів щодо розроблення та розрахунку раціонального (стандартного) споживчого бюджету, який має бути соціальним орієнтиром підвищення середньої оплати праці та рівня життя населення;

- зміні принципів формування заробітної плати, диференціації заробітної плати працівників, зокрема, враховувати у складі сім’ї кількість дітей, які не досягли працездатного віку.
Особливу увагу в роботі приділено взаємозв’язку формування людського капіталу з освітою. Це потребує підвищення якості освіти, що вбачається забезпечити не тільки через впровадження сучасних освітніх стандартів, але також завдяки:

- підвищенню технічного рівня навчальної бази шляхом модернізації матеріально-технічної бази закладів освіти, оснащенню їх сучасною навчальною технікою, забезпеченню доступу до Інтернету;

- значному підвищенню мотиваційних важелів науково-педагогічного складу до забезпечення якості навчання шляхом забезпечення достойної оплати праці, інших умов праці, посилення відповідальності за якість викладацької діяльності;

- удосконаленню організації навчального процесу, зниженню навчального навантаження на викладачів, забезпеченню дотримання принципів Болонської декларації;

- суттєвому посиленню контролю за якістю навчання з метою недопущення видачі дипломів (свідоцтв) про освіту за відсутності відповідних знань;

- посиленню рівня практичної підготовки учнів, закладів професійно-технічної освіти та студентів вузів шляхом залучення до виробничої практики перебування на посадах з обраного фаху тощо.

Дослідженнями доведено, що інвестиції в людський капітал найбільш ефективні за умов співвідношень витрат 0,6/0,4 з перевагою інвестицій в людський капітал, що передбачає витрати на первинну освіту (дошкільна, початкова, середня, професійно-технічна, вища), на укріплення здоров’я і на продовження тривалості життя, на освіту дорослих шляхом перекваліфікації та отримання другої вищої освіти, на соціальну  лояльність тощо. Ґенеза концепції людського капіталу розвивається у напрямку розширення поняття „інвестиції в людину”. При цьому, крім витрат на освіту, підготовку і перепідготовку кадрів, пропонується включати також витрати на відтворення робочої сили, накопичення і передавання знань.
З метою забезпечення стійкого розвитку суспільства необхідно економічну діяльність та управління спрямовувати так, щоб загальна потужність усіх капіталів не зменшувалася, а відтворювалася. У цьому контексті стратегічними пріоритетами відтворення інноваційно-орієнтованого людського капіталу доцільно визначити:

суттєве підвищення рівня та якості життя населення в контексті формування гуманітарного суспільства;


формування висококваліфікованих робітників та спеціалістів, які забезпечать більш високі темпи економічного зростання;


збільшення інвестицій в зміцнення здоров’я кожної людини дадуть можливість більш ефективно використовувати людський капітал;


збільшення витрат на освіту і науку є найвигіднішими щодо економічного розвитку, так як вони гарантують найшвидшу віддачу, закладаючи надійний фундамент для сучасного й майбутнього прогресу;


реформування соціально-трудових відносин, у центрі яких повинна знаходитися людина.

Глобалізаційні умови в свою чергу додатково впливають на роль і місце людського капіталу в цивілізаційних процесах, що сприяє переходу до постіндустріальної моделі суспільства, основними ознаками чого є: інтелектуалізація технологій, які забезпечують прискорення росту продуктивності праці; зростання виробництва наукоємної продукції; підвищення значення діяльності, пов’язаної з виробництвом, зберіганням і передаванням знань; глобалізація світової економіки й жорстка конкуренція, що обумовлюють скорочення життєвого циклу продукції і активне впровадження інтелектуальних ресурсів. 

У п’ятому розділі „Напрями удосконалення державного регуляторного механізму відтворення людського капіталу України” досліджено складові модулі та структурні компоненти розширеного відтворення людського капіталу, визначено умови та фактори підвищення продуктивності його використання, обґрунтовано напрями удосконалення державного регулювання відтворення людського капіталу.

Запропоновано механізм державного регулювання відтворення людського капіталу, що спрямований на реалізацію системи заходів соціально-економічної політики держави щодо вирішення низки завдань різновекторного спрямування, в результаті чого збалансовуються інтереси суспільства та держави (рис. 2).

Визначено напрями державного регулювання відтворення людського капіталу:

- використання нових технологій, ефективне використання трудових і матеріальних ресурсів, підвищення продуктивності праці, удосконалення структури управління;

- розширення зайнятості та підвищення конкурентоспроможності робочої сили, обмеження загрози зростання безробіття (особливо молоді), запровадження гнучких форм зайнятості, розширення вторинної зайнятості;

- розвиток малого підприємництва, самостійної зайнятості;

- сприяння зменшенню розшарування населення за рівнем доходів та удосконалення державного регулювання мінімальних соціальних стандартів;

- удосконалення соціальної політики держави шляхом прийняття на законодавчому рівні антикризових заходів щодо запобігання зниження рівня життя населення та соціального захисту малозабезпечених верств населення.

Рис. 2. Механізм державного регулювання відтворення людського капіталу України
Джерело: розроблено автором

Зауважено, що система державного регулювання відтворення людського капіталу повинна базуватися на міжнародно-визнаних принципах: цілісність, ефективність, адекватність, незалежність, відповідальність, прозорість, урахування громадської думки, передбачуваність. Таким чином, це означає, що в умовах ринкових відносин механізм державного регулювання відтворення людського капіталу передбачає посилення управлінських  функцій держави, пов’язаних з цим процесом, які в своїй сукупності ставлять питання про необхідність створення підґрунтя соціальної  держави, в  якій   людина   є   найвищою соціальною  цінністю. Саме так ставиться питання в проекті «Концепції соціальної держави» (в розробці якої автор приймав участь), де в основних положеннях передбачено модель соціальної держави.

З метою удосконалення відтворення людського капіталу у роботі запропоновано та конкретизовано ряд заходів у виробничій сфері, на ринку праці, у відносинах власності, соціогуманітарній сфері, законодавчо-нормативному забезпеченні, що сприятиме формуванню позитивних тенденцій.
В умовах побудови інноваційної моделі економіки України та з урахуванням тенденцій структурних змін в економіці і професійної структури зайнятості концепція державного регулювання людського капіталу повинна передбачати, перш за все, націленість на  інтелектуалізацію людського капіталу з одночасним створенням умов для розширеного відтворення робітничих кадрів масових професій. У роботі розроблено концептуальні положення щодо напрямів  інтелектуалізації людського капіталу, що є складовою загального відтворювального процесу людського капіталу (рис. 3). 

Базуючись на основних принципах теоретичної концепції людського капіталу, у роботі розроблено модель відтворення людського капіталу в контексті економічного розвитку. Комплексний показник відтворення людського капіталу включає показники фаз формування, розподілу, розвитку, використання, які впливають на економічне зростання держави.

Акцентовано увагу на можливому впливі світової фінансової кризи на економіку України та запропоновано заходи щодо мінімізації цього впливу на ринок праці, на створення нових робочих місць, на рівень доходів та оплату праці, на рівень життя та соціальний захист населення.

Доведено, що реальною потенційною можливістю підвищення конкурентоспроможності національної економіки є підвищення конкурентоспроможності людського капіталу через:

- створення якісних робочих місць та сприяння інтелектуалізації людського капіталу;

- перехід до пріоритетного фінансування системоутворюючих сфер людського капіталу – науки, освіти, охорони здоров'я;

- активізацію інноваційної діяльності людини на всіх рівнях;

- збільшення доходів населення та інвестицій в людський капітал;

- виховання у людини потреби постійного самовдосконалення;

- проведення державної політики, здатної поступово зменшувати обсяги прямих втрат людського капіталу внаслідок безробіття та міграції.


Рис. 3. Концептуальні положення інтелектуалізації людського капіталу 
Джерело: розроблено автором
Отже, забезпечення конкурентоспроможності національної економіки має стати пріоритетною метою соціально-економічного розвитку країни. Проведене дослідження дає можливість зосередитися на необхідності досягнення цієї мети на засадах теорії людського капіталу та конкретизувало перспективні заходи державної політики, здатної реалізувати поставлену мету.
ВИСНОВКИ
Дисертаційна робота спрямована на розв'язання важливої економічної проблеми – обґрунтування науково-методологічних основ державного регулювання відтворення людського капіталу України. Вона узагальнює і розвиває теоретико-методологічні основи, методичні та практичні питання щодо державного регулювання відтворення людського капіталу України. Результати проведеного дослідження дозволяють зробити такі висновки:
1. Сучасна стратегія розвитку економіки України, що визначається обраною інноваційною моделлю та супроводжується інформатизацією виробничих відносин, демократизацією та  інтелектуалізацією знань, зумовлює посилення ролі людини у соціально-економічному розвитку, що у свою чергу зумовлює необхідність підвищення вимог щодо формування якісних характеристик  людського капіталу.

2. Для сучасного стану економіки країни характерна тенденція капіталізації робочої сили, що пронизує всі сфери життєзабезпечення людини. Тому людський капітал доцільно розуміти як складну системну економічну категорію, яка об’єднує структуру модулів конкретних економічних відносин з приводу людини як носія трудових функцій, знань, економічних інтересів та суспільного відтворення. 
3. Людський капітал як економічна категорія є носієм системних відносин відтворювального процесу суспільства, в якому відбувається включення індивідуальної форми праці в суспільну. Це дозволяє органічно поєднувати людський капітал із загальним процесом відтворення капіталу як чинника та умови забезпечення динамічного розвитку. Тому на засадах системного підходу відтворення людського капіталу доцільно розглядати у взаємозв’язку всіх фаз цього процесу: формування, розподілу, розвитку, використання.
3. Оцінку вартості людського капіталу доцільно здійснювати на основі методичного підходу, що характеризує його ефективність шляхом встановлення взаємозв’язку між макропоказниками соціально-економічного розвитку країни, як середньомісячна номінальна заробітна плата найманих працівників, чисельність зайнятого населення, основні засоби у розрахунку на одного зайнятого, відсоткова ставка банківського депозиту. Це дозволило відстежити позитивну динаміку зростання вартості людського капіталу та розрахувати її прогнозні величини.
4. Дієвість механізму державного регулювання відтворення людського капіталу забезпечується завдяки формуванню збалансованої та взаємоузгодженої системи  інструментів та важелів, котрі відображають чинники, що суттєво впливають на процеси, які розглядаються. В роботі  розроблено систему чинників, класифіковану за ознаками їх впливу на відтворення людського капіталу: соціально-економічні, законодавчо-правові, соціально-психологічні, соціально-демографічні, екологічні та конкретизовано їх складові. 

5. У процесі ринкової трансформації національної економіки закладено інституційні засади формування капіталістичного способу виробництва, в якому всі чинники та ресурси через товарну форму набувають форми капіталу, а власники бізнесу виступають головними рушіями інноваційного розвитку, що зумовлює стратегічні зміни в національній економіці. Саме у цьому проявляється вплив трансформаційних процесів на людські ресурси, що зумовив їх  трансформацію в ринковий товар та сприяв їх капіталізації.
6. Аналіз сучасних тенденцій відтворення людського капіталу в Україні дозволив констатувати можливість забезпечення його розширеного відтворення за умов вирішення стратегічних завдань, пов’язаних з подоланням відставання від розвинених країн за рівнем ВВП на душу населення, підвищенням якісних аспектів  розвитку освіти до світового рівня, усуненням структурних диспропорцій щодо підготовки кадрів (на користь спеціальностей, що визначають науково-технічний та інноваційний розвиток і мають попит на ринку праці). При цьому концептуальні основи та принципи державного регулювання відтворення людського капіталу доцільно розглядати в контексті соціального розвитку.
7. В умовах формування інноваційної моделі розвитку національної економіки виникає необхідність поліпшення якісних ознак людського капіталу, адекватних сучасним вимогам, перш за все в сфері підприємництва. Саме тому набуває стратегічно важливого значення створення умов для практичної реалізації  потенційних можливостей рушійного прошарку людського капіталу щодо виробничих відносин суспільства – підприємців як суб’єктів бізнесу, які визначають вимоги до якісних характеристик  сукупного людського капіталу, що залучений у суспільне відтворення, та одночасно самі створюють умови для його формування.

8. Наукова аналітика засвідчила, що структура сукупного капіталу змінюється у напрямку збільшення його нематеріальної складової. У роботі розроблено концептуальні положення щодо напрямів інтелектуалізації людського капіталу. В їх рамках визначено вплив соціальних інститутів сприяння інтелектуалізації людського капіталу: сім’ї, школи, спеціальної освіти, науки, культури, релігії, економіки, політики, права, соціального оточення  через удосконалення людського фактору, творчість, активність, діяльність, соціальні нововведення, інтелектуалізацію суспільства  та обмін досвідом на активізацію якісних ознак людського капіталу через підвищення дієвості суспільних важелів. Це дозволило обґрунтувати пріоритетність інтелектуалізації у нарощуванні потужності людського капіталу. 

9. Проведені теоретико-методологічні дослідження дозволили довести, що інвестування в людський капітал є економічним підґрунтям забезпечення його розширеного відтворення. Визначено, що у порівнянні з інвестиціями в інші форми капіталу він є найбільш вигідним як з погляду окремої людини, так і з точки зору  усього суспільства. При цьому інвестування людського капіталу носить тривалий характер і дає своєму власникові в майбутньому, як правило, більш високий дохід, а для суспільства – інтегральний за характером соціально-економічний ефект.

10. Важливою складовою державного регулювання відтворення людського капіталу є удосконалення методичних питань щодо оцінки вартості і ціни робочої сили, поліпшення регулювання процесів у соціально-трудових відносинах на всіх рівнях управління (державному, регіональному, галузевому). Доведено, що це доцільно здійснювати у таких напрямах: підвищення ціни робочої сили до її реальної вартості та запобігання її штучного зниження; вдосконалення державного та колективно-договірного регулювання вартості і ціни робочої сили в контексті актуалізації складових соціально-трудових відносин; забезпечення продуктивної зайнятості населення; вдосконалення цінової політики.
11. Сформовано концептуальні засади стратегії відтворення людського капіталу шляхом проведення цілеспрямованої державної політики на збільшення інвестицій в нього, використання механізму кредитування навчання, відновлення відтворювальної функції заробітної плати як ціни робочої сили, спрямованості освіти на формування інноваційно-орієнтованого людського капіталу з метою посилення мотиваційних важелів та якісних змін щодо нарощування потужності людського капіталу, здатного ліквідувати техніко-технологічну відсталість національної економіки та забезпечити впровадження інноваційної моделі розвитку.

12. У межах проведеного теоретичного дослідження та розробки системи практичних рекомендацій доведено можливість підвищення ефективності використання людського капіталу через посилення соціально-економічної політики держави щодо: подолання бідності, зменшення розшарування населення, запровадження гнучкої податкової політики; раціоналізації соціальних трансфертів; орієнтації на створення потужного середнього класу;  легалізації тіньової діяльності і незареєстрованих доходів; поглиблення на засадах соціального партнерства співпраці з об’єднаннями роботодавців та профспілок у соціальній сфері, підвищенні їх ролі у колективно-договірному регулюванні праці,  поліпшення умов праці тощо. Це сприятиме побудові в Україні соціально-орієнтованої ринкової економіки європейського типу та поширенню сучасних європейських стандартів якості життя. 

13. Розроблений механізм державного регулювання відтворення людського капіталу базується на визначених концептуальних основах та принципах відповідно до особливостей відтворювальних фаз (формування, розподіл, розвиток та використання) та впливу людського капіталу  на соціально-економічний розвиток. Це дало змогу обґрунтувати вимоги до державної політики у сфері соціального розвитку, які конкретизовано через сприяння розвитку виробничої сфери, ринку праці, відносин власності, соціогуманітарної, а також актуалізації законодавчо-правової сфери та дозволить забезпечити нарощування людського потенціалу та його подальшу капіталізацію, що сприятиме нормалізації соціально-економічного розвитку країни. 
14. Обґрунтовано, що комплексність державного регулювання відтворення людського капіталу буде досягнуто завдяки реалізації прогресивних змін у наступних напрямах:
- використання нових технологій, ефективне використання трудових і матеріальних ресурсів, підвищення продуктивності праці, удосконалення структури управління;

- розширення зайнятості та підвищення конкурентоспроможності робочої сили, обмеження загрози зростання безробіття (особливо молоді), запровадження гнучких форм зайнятості, розширення вторинної занятості;

- розвиток малого підприємництва (перш за все інноваційного);
- сприяння зменшенню розшарування населення за рівнем доходів та удосконалення державного регулювання мінімальних соціальних стандартів;

- удосконалення соціальної політики держави шляхом прийняття на законодавчому рівні антикризових заходів щодо запобігання зниження рівня життя населення та соціального захисту малозабезпечених верств населення.
15. Визначено напрями удосконалення державного регулювання відтворення людського капіталу: покращення добробуту населення, уповільнення темпів депопуляції населення, зміцнення репродуктивного здоров’я нації, зниження рівня смертності населення, удосконалення умов для формування середнього класу, покращення якості та доступності медичних послуг, підвищення рівня розвитку людського капіталу. Це дозволить створити в країні сприятливі умови для розширеного відтворення людського капіталу.

16. Обґрунтовано стратегічні пріоритети відтворення інноваційно-орієнтованого людського капіталу, основними з яких є: суттєве підвищення рівня та якості життя населення; формування висококваліфікованих працівників та спеціалістів, які забезпечать більш високі темпи економічного зростання; збільшення інвестицій в зміцнення здоров’я кожної людини для створення належних умов більш ефективного використання людського капіталу, збільшення витрат на освіту і науку. Це дозволить підвищити соціально-економічну ефективність національної економіки,  закласти надійний фундамент для прогресу суспільства, реформування соціально-трудових відносин, у центрі яких повинна знаходитися людина.

17. Проведене дослідження дозволяє обґрунтовано визнати державне регулювання відтворення людського капіталу України в якості пріоритетного напряму стратегії соціально-економічного розвитку держави, формування її конкурентоспроможної економіки. При цьому апробація розроблених основних теоретико-методологічних положень державного регулювання відтворення людського капіталу через такі системоутворюючі сфери, як освіту, охорону здоров’я, а також політику доходів  показала їхню комплексність, доцільність і практичну значущість в сучасних умовах національної економіки.
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АНОТАЦІЇ
Ушенко Н.В. Науково-методологічні основи державного регулювання відтворення людського капіталу України. – Рукопис.

Дисертація на здобуття наукового ступеня доктора економічних наук за спеціальністю 08.00.03 – економіка та управління національним господарством. - Науково-дослідний економічний інститут Міністерства економіки України, Київ, 2008.

Дисертація присвячена розробці науково-методологічних основ державного регулювання відтворення людського капіталу в Україні.

У роботі розглянуто теоретичні концепції економічної природи категорії “людський капітал” та визначено методологічні підходи до його оцінки. Визначено чинники, що впливають на відтворення людського капіталу. 

Здійснено аналітичні оцінки відтворення людського капіталу України в контексті тенденцій їх кількісних і якісних змін. Досліджено сучасний механізм державного регулювання відтворення людського капіталу України.

Розглянуто соціально-економічні передумови відтворення людського капіталу.  Охарактеризовано вплив приватизаційних важелів на трансформацію людських ресурсів в ринковий товар. 
Розглянуто оплату праці в аспекті її капіталізаційної функції. Розраховано вартість людського капіталу методом капіталізації заробітків. Запропоновано використання багатофакторної регресійної моделі для прогнозування вартості людського капіталу.
Визначено концептуальні основи та принципи державного регулювання відтворення людського капіталу, зокрема, ринкові важелі та пріоритети інноваційного спрямування. Розроблено механізм державного регулювання відтворення людського капіталу, здатний збалансувати інтереси суспільства та держави. 

Розроблено концептуальні положення щодо напрямів інтелектуалізації людського капіталу, що є складовою його загального відтворювального процесу.

Акцентовано увагу на можливому впливі світової фінансової кризи на економіку України та запропоновано заходи щодо мінімізації цього впливу на ринок праці, створення нових робочих місць, рівень доходів та оплату праці, рівень життя та соціальний захист населення.

Ключові слова: людський капітал, відтворення, важелі, державне регулювання, капіталізація, приватизація, продуктивність, механізми, вартість, трансформація, формування, розподіл, розвиток, використання, інвестування, людський розвиток, соціальна політика.

Ушенко Н.В. Научно-методологические основы государственного регулирования воспроизводства человеческого капитала Украины. – Рукопись.

Диссертация на соискание научной степени доктора экономических наук по специальности 08.00.03 – экономика и управление национальным хозяйством. – Научно-исследовательский экономический институт Министерства экономики Украины, Киев, 2008.

Диссертация посвящена разработке научно-методологических основ государственного регулирования воспроизводства человеческого капитала Украины.

В работе рассмотрено теоретические концепции экономической природы человеческого капитала и определены методологические подходы к его оценке. Выявлено факторы, которые влияют на воспроизводство человеческого капитала.

Оценено количественные и качественные параметры человеческого капитала Украины. Это позволило определить возможность обеспечения положительного воздействия всех его системообразующих сфер, от которых зависит формирование нового качества человеческого капитала: доходов, охраны здоровья, образования. Исследован современный механизм государственного регулирования воспроизводства человеческого капитала в Украине.
Установлено основные факторы, которые мешают формированию человеческого капитала в период перехода к экономике знаний: недостаточное инвестирование в человеческий капитал, снижение экономической активности населения, противоречивость между потребностью воспроизводства качественных характеристик человеческого капитала и ограниченными ресурсами, необходимыми для обеспечения перехода к постиндустриальному развитию и структурных изменений в экономике.

Рассмотрено социально-экономические предпосылки трансформации рабочей силы в человеческий капитал в контексте формирования предпосылок воспроизводства человеческого капитала в процессе приватизационных трансформаций человеческих ресурсов в рыночный товар.

Определено, что усовершенствование состояния в сфере цены и стоимости рабочей силы видится в существенном повышении уровня номинальной и реальной заработной платы на основе изыскания во всех сферах экономической деятельности реальных источников повышения за счет комплексного реформирования финансовой, денежно-кредитной, бюджетной, налоговой и   ценовой систем. Только такое решение проблем - продуктивной занятости населения, а усовершенствование законодательно-правовых механизмов регулирования стоимости и цены рабочей силы будет способствовать созданию предпосылок присоединения Украины к Европейской социальной хартии, что станет промежуточным этапом ее интеграции в Европейский Союз.

Рассмотрено вопросы оплаты труда в аспекте капитализационной функции в стоимости рабочей силы. Рассчитано стоимость человеческого капитала методом капитализации заработков. Предложено использование многофакторной регрессионной модели для прогнозирования стоимости человеческого капитала. 
Значительная часть исследования посвящена  концептуальным основам и принципам государственного механизма и рычагов регулирования воспроизводства человеческого капитала, в частности, рыночным рычагам и приоритетам инновационного характера. 
Разработан механизм государственного регулирования воспроизводства человеческого капитала, в основу которого положено фазы воспроизводственного цикла (формирование, распределение, развитие, использование) и их влияние на экономическое развитие страны.

Разработано концептуальные положения интеллектуализации человеческого капитала, что является составляющей общего воспроизводственного процесса человеческого капитала. Интеллектуализация напрямую влияет на формирование человеческого капитала и содействует повышению его конкурентоспособности, а в будущем будет решающим фактором. В связи с этим предложено поэтапное формирование конкурентоспособного человеческого капитала с определением цели и средств реализации поставленной цели. 

Разработана модель воспроизводства человеческого капитала в контексте экономического развития, основанная на основных принципах теоретической концепции человеческого капитала и состоящая их системы модулей, что содействует формированию, распределению, развитию и использованию человеческого капитала.

Акцентировано внимание на возможном влиянии мирового финансового кризиса на экономику Украины и предложено мероприятия минимизации этого влияния на рынок труда, создание новых рабочих мест, уровень дохода и оплату труда, уровень жизни и социальную защиту населения.

Ключевые слова: человеческий капитал, воспроизводство, рычаги, государственное регулирование, капитализация, приватизация, производительность, механизмы, стоимость, трансформация, формирование, распределение, развитие, использование, инвестирование, человеческое развитие, социальная политика.

N.V. Ushenko. Science and methodological fundamentals of state regulation to renew human capital of Ukraine. – Manuscript.

Thesis for Doctor of Economics' degree for specialty 08.00.03 – national economics and control. – Science and Research Institute of the Ministry of Economy of Ukraine, Kyiv, 2008.
Thesis is devoted to elaboration of scientific and methodological fundamentals of state regulation for renewal of human capital in Ukraine.

Theoretical concepts of “human capital” nature were examined in this work and methodical approaches of its valuation were determined. Factors that influence the renewal of human capital were defined.

Analytical estimation of human capital renewal in Ukraine was performed in tendency context of its quality and quantity changes. The modern mechanism of state regulation for renewal of human capital in Ukraine was examined.

Social and economic preconditions of human capital renewal were considered. Influence of privatization instruments for transformation of human resources into market goods was characterized.

Labor remuneration was examined as its capitalization function perspective. Human capital value was counted methods of income salary capitalization. It is proposed to use multiple-factor regressive model to calculate predictable activities of human capital value. 

Conceptual fundamentals and principals of state regulation for renewal of human capital, particularly market instruments and innovation orientation priorities, were defined. Mechanism of state regulation for renewal of human capital which is capable to balance society and state interests was worked out.

Structural and functional model of human capital intellectualization was worked out which is a part of its common renewal process.

This work attracts attention to possible influence of world financial crisis for economy of Ukraine and proposes measures to minimize such influence to labor market, to form new working places, level of income and labor remuneration, standard of life and social protection of population.

Key words: human capital, renewal, instruments, state regulation, capitalization, privatization, production, mechanisms, value, transformation, formation, distribution, development, usage, investment, human development, social policy.

Соціально-економічні чинники:





ВВП  на душу населення;


рівень загальної освіти та професійної підготовки населення;


стан здоров’я та культури;


номінальні та реальні доходи населення;


рівень інфляції;


розміщення продуктивних сил за регіонами;


рівень інноваційної активності господарських структур;


рівень соціальної захищеності.





Законодавчо-правові чинники:








регулювання 


прав людини та людського розвитку;


міграційних процесів;


функціонування  освітньої сфери;


функціонування сфери охорони здоров’я;


подолання бідності та майнового розшарування;


соціально-трудових відносин.





Екологічні чинники:








загальний стан навколишнього природного середовища;


якість питної води та продуктів харчування;


природно-кліматичні умови;


рекреаційні ресурси;


санітарно-гігієнічні умови праці.





Соціально-демографічні чинники:





- чисельність економічно активного населення;


- розподіл населення за галузями та секторами економіки;


- чисельність


  зайнятого та безробітного населення;


- очікувана та реальна тривалість життя населення;


- тривалість трудоактивного періоду;


- статево-вікова структура населення;


- міграційна мобільність населення.








ВІДТВОРЕННЯ ЛЮДСЬКОГО КАПІТАЛУ





Соціально-психологічні чинники:





- соціальні норми;


- орієнтація на прийняті норми поведінки;


- домінуючі соціальні цінності;


- рівень соціальної  напруги у суспільстві;


- вплив духовного виховання; 


- соціальна цінність знань.








Механізм державного регулювання відтворення людського капіталу  капіталу





Теоретичні основи регулювання відтворення людського капіталу





Концептуальні основи та принципи державного регулювання відтворення людського капіталу





Вимоги щодо державної політики у сфері соціального розвитку пов’язаного із відтворенням людського капіталу





Державне регулювання відтворення людського капіталу





Фази відтворення людського капіталу





Формування  людського капіталу:


статево-вікова структура, знання, інформація, продуктивні здібності, таланти











Розподіл людського капіталу:


мобільність, зайнятість, трудова міграція





Моніторинг результатів державного регулювання відтворення людського капіталу





Виробнича сфера





Розвиток людського капіталу:


освіта, підвищення кваліфікації, нарощування інформації, компетентність





Використання людського капіталу:


зайнятість за видами економічної діяльності, професіями, використання робочого часу





Вплив  людського капіталу на соціально-економічний розвиток





Ринок праці





Відносини власності





Соціогуманітарна сфера





Напрями державного регулювання відтворення людського капіталу





Використання нових технологій, ефективне використання  трудових і матеріальних ресурсів, підвищення продуктивності праці, удосконалення структури управління











Розширення зайнятості та підвищення конкурентоспроможності робочої сили, обмеження загрози зростання безробіття (особливо молоді), запровадження гнучких форм зайнятості, розширення вторинної зайнятості





Розвиток малого підприємництва, самостійної зайнятості











Сприяння зменшенню розшарування населення за рівнем доходів та удосконалення державного регулювання мінімальних соціальних стандартів











Законодавчо-правове забезпечення





Удосконалення соціальної політики держави шляхом  прийняття на законодавчому рівні антикризових заходів щодо запобігання зниження рівня життя населення та соціального захисту малозабезпечених верств населення





СОЦІАЛЬНІ ІНСТИТУТИ СПРИЯННЯ ІНТЕЛЕКТУАЛІЗАЦІЇ ЛЮДСЬКОГО КАПІТАЛУ





Сім’я





Спец. освіта





Школа





Політика





Економіка





Релігія





Культура





Наука





Соціальне оточення





Право





НАПРЯМИ ПОСИЛЕННЯ ІНТЕЛЕКТУАЛІЗАЦІЇ ЛЮДСЬКОГО КАПІТАЛУ





Удосконалення людського


фактора





Активність





Творчість





Комунікування,


обмін досвідом





Інтелектуалізація


суспільства





Соціальні нововведення


(інновації)





Діяльність











Підвищення якості трудових ресурсів, змісту та науково - технічного рівня





Підвищення рівня участі у міжнародному розподілі праці





Ріст наукомісткого експортного потенціалу та його 


конкурентоспроможності





Оптимізація використання людського потенціалу





Трансформація системи освіти адекватно вимогам ринку та її рівно партнерська інтеграція у світовий освітній простір





Формування національної еліти на попередження відпливу інтелектуалів (моніторинг молодих талантів)





Пріоритетний розвиток вітчизняної науки, освіти, культури, традицій, елітаризація, і гуманізація спільноти





Створення національних наукових, літературних, мистецьких та інших шкіл








Створення національного інформаційного простору, інтенсифікація міжнародних комунікацій обміну досвідом





Підтримка і розвиток мас-медіа, книгодрукування, кінематографії





Соціальний захист інтелектуальної власності





Підвищення національної свідомості





Піднесення духовності





Формування психології державотворення





Формування інтелектуальних установок, орієнтації, цінностей, творчих інтересів, мотивів та потреб, духовних ідеалів





СОЦІАЛЬНІ ІНДИКАТОРИ ВПЛИВУ 


НА ВІДТВОРЕННЯ ЛЮДСЬКОГО КАПІТАЛУ 
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